
 

 

Das Rote Kreuz Basel ist eine gemeinnützige Organisation mit rund 190 Mitarbeitenden, die sich 
für Menschen im Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und Migrationsbereich engagiert. 

Der Geschäftsbereich Wohnen, Arbeiten und Soziales bietet Menschen mit vorwiegend psychi-
scher Beeinträchtigung Teilhabemöglichkeiten in der stationären und ambulanten Wohnbeglei-
tung sowie in begleitete Arbeitsplätze in zwei Secondhand-Läden. Im Zentrum der Betreuungstä-
tigkeit stehen Stabilität, Teilhabe, Selbstbestimmung und die individuelle Entwicklung der Klien-
ten. 

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Bereichs suchen wir per 1. Februar 2027 oder nach Ver-
einbarung eine engagierte, führungsstarke und unternehmerisch denkende Persönlichkeit als  

Bereichsleitung Wohnen, Arbeiten und Soziales 90–100 % 

In dieser verantwortungsvollen Funktion leiten Sie den Bereich nach fachlichen und betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten und sind Mitglied der Geschäftsleitung. Sie stellen sicher, dass die 
Angebote fachlich überzeugend, wirtschaftlich tragfähig und im Einklang mit kantonalen Anforde-
rungen sowie den Standards des Roten Kreuz Basel geführt und weiterentwickelt werden. 

Das tun Sie 

▪ Gesamtverantwortung für Führung, Organisation und Weiterentwicklung des Bereichs 

▪ Leitung mehrerer kleiner Teams  

▪ Verbindung von sozialpädagogischer Fachlichkeit mit betriebswirtschaftlichem und unterneh-
merischem Denken, insbesondere im Bereich Arbeit und Rotkreuz-Läden 

▪ Budgetierung, Budgetkontrolle, Leistungsabrechnung, Datenaufbereitung, Reporting   

▪ Qualitätssicherung und Durchführung von internen und externen Audits  

▪ Zentrale Ansprechperson für, Fachstellen, Behörden, kantonale Stellen, Vertragspartner, Kli-
enten und weitere Anspruchsgruppen 

Das bringen Sie mit 

▪ Masterabschluss (FH, Uni) in Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Sozialmanagement, Betriebs-
wirtschaft oder vergleichbarem Abschluss  

▪ Weiterbildung in Führung und Finanzen 

▪ Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer sozialen Institution, idealerweise mit ver-
gleichbarer thematischer Ausrichtung  

▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (Kenntnisse zu IBB, IHP und IVSE von Vorteil) 

▪ Erfahrung mit Leistungsaufträgen, Dokumentation, Controlling und Reporting 

▪ Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick im Umgang mit unterschiedlichen An-
spruchsgruppen 

▪ Gestandene, authentische und sozialkompetente Persönlichkeit mit Belastbarkeit, Durchset-
zungsvermögen, Pragmatismus, guter Selbstorganisation und anpackender Haltung 

Das erwartet Sie 

▪ Eine vielseitige und sinnstiftende Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum 

▪ Ein engagiertes Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen, und grosser Nähe zum Alltag der 
Bewohnenden, Klienten und Mitarbeitenden 

▪ Zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie ein werteorientiertes Arbeitsumfeld  

 

Interessiert?  

Weitere Informationen finden Sie unter www.srk-basel.ch. Wir freuen uns auf Ihre vollständige 
Bewerbung bis am 9. August 2026 per E-Mail an srk_basel@socialdesign.ch. 

Das Rekrutierungsverfahren wird von der socialdesign ag begleitet. Bei Fragen gibt Ihnen Die-
ter Kindlimann, socialdesign ag, gerne Auskunft: 031 310 24 80 / srk_basel@socialdesign.ch. 
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